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CONCLUSIONI

La riduzione della degenza porta ad una proporzionale riduzione dei costi , anche perché non gravata da un aumento di
complicanze immediate. Dal 2014 ad oggi si sono verificati ad 1 mese solo 2 re ricoveri. Quindi tale modello gestionale sta
risultando molto vantaggioso sia per il paziente che per un efficiente ed efficace utilizzo delle risorse.



